Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

zarok 2019

Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
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1. Nazwa organizacji

2020-07-10

FUNDACIJA NA RZECZ ROZWOJU EDUKACII DZIECIECEJ FRRED

JOZEFA PILSUDSKIEGO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  WARMINSKO- Powiat OLSZTYN
kontaktowe MAZURSKIE
Gmina OLSZTYN Ulica ALEJA MARSZALKA Nr domu 11/17 Nr lokalu

Miejscowos¢ OLSZTYN Kod pocztowy 10-575

Poczta OLSZTYN

Nr telefonu 575080505

Nr faksu E-mail biuro@frred.eu Strona www www.frred.eu
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2014-03-25
4, Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2014-03-25
publicznego
5. Numer REGON 14180396500000 6. Numer KRS 0000327624
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skiad organu zarzadzajacego organizacji NORBERT WIT NOWICKI  |PREZES ZARZADU TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji ik INaswisko unkga pisany co
ANNA MALECKA CZLONEK RADY TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji FUNDACII
tnionej 5Inych cztonké ki li lub B
ooy poscceeqdvan crloniow oroanuRontietiy|\WIOLETTA USTYIANCZUK | CZLONEK RADY TAK
FUNDACII
MIROStAW JANKOWSKI CZtONEK RADY TAK
FUNDACII

Druk: NIW-CRSO




9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundacji jest dziatanie na rzecz rozwoju spotecznego, zawodowego i
osobistego dzieci, mtodziezy i dorostych, miedzy innymi poprzez
wspieranie Swiadomosci psychologicznej, psychoedukacji i psychoterapii,
poprzez wspieranie integracji spoteczno-zawodowej oraz poprzez
promocje i profilaktyke zdrowia psychicznego, a takze poprzez dziatania na
rzecz poprawy jakosci ksztatcenia.

Zgodnie ze statutem Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

a) organizowanie szkolen, warsztatow, kurséw, wyktadéw, odczytow,
seminariow, spotkan i konferencji dla psychologdéw, psychoterapeutow,
nauczycieli, pedagogdw, lekarzy, pielegniarek, logopeddw, rodzicow i
innych grup zawodowych i spotecznych;

b) pomoc spoteczng dla oséb dotknietych dyskryminacjg;

c) tworzenie programéw integracji spoteczno-zawodowej dla oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

d) tworzenie i wdrazanie programow walki z rasizmem, ksenofobig i
wszelkimi formami dyskryminacji (w szczegélnosci w stosunku do
mniejszosci i grup zepchnietych na margines spoteczny, w tym oséb
niepetnosprawnych, uchodzcéw i imigrantdw) oraz programow
wyréwnywania szans i rzecznictwa praw oséb dyskryminowanych;

e) prowadzenie grup wsparcia;

f) prowadzenie psychoedukacji, negocjacji, szkolen z rozwigzywania
konfliktow i mediacji oraz uczenie mediacji;

g) prowadzenie $piewoterapii, hipnozy i hipnoterapii mindfulness;

h) prowadzenie badan naukowych i tworzenie programoéw
profilaktycznych;

i) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej poprzez publikowanie ksigzek,
broszur, materiatéw dydaktycznych, przygotowywanie dydaktycznych
nagran audio i video;

j) fundowanie stypendiow;

k) organizowanie i finansowanie pokazéw, wystaw i koncertow;

1) wspétprace z samorzadem lokalnym i przedsiebiorcami o zblizonym
profilu dziatania;

m) wsparcie sektora MSP oraz innych fundacji w zakresie rozwoju
przedsiebiorczosci i rozwoju informatyzacji;

n) wspotprace, w tym finansowe i organizacyjne wspieranie stowarzyszen,
fundacji i innych organizacji, ktérych cele statutowe zblizone sg do celéow
Fundacji;

0) uczestnictwo w imprezach kulturalnych, aukcjach, festynach
organizowanych przez inne podmioty umozliwiajgcych przeprowadzenie
akcji propagandowych i charytatywnych w zakresie dziatalnosci Fundacji;
p) prowadzenie edukacji wczesnoszkolnej w tym ztobkéw i przedszkoli;
g) prowadzenie profilaktyki prozdrowotnej wsrdd dzieci i mtodziezy;

r) zaktadanie i prowadzenie szkét;

s) organizowanie zajec pozalekcyjnych dla dzieci i mtodziezy;

t) przygotowywanie programow edukacyjnych.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Fundacja na rzecz Rozwoju Edukacji Dzieciecej FRRED w 2019 roku swoje
cele statutowe realizowata poprzez nastepujace dziatania:

a) Pomoc spoteczna w ramach programu ,,Wsparcie dla edukacji” dla oséb
dotknietych dyskryminacja w celu niwelowania réznic edukacyjnych wsréd
dzieci wywodzgcych sie z rdznych Srodowisk, majgcych trudniejszy start z
powodow ekonomicznych badz spotecznych.

W ramach bezptatnej dziatalnosci statutowej dotyczacej pomocy
spotecznej dla osdb dotknietych dyskryminacjg Fundacja FRRED stworzyta
program ,Wsparcie dla edukacji”. Program ma na celu niwelowanie réznic
edukacyjnych wsréd dzieci wywodzgcych sie z réznych srodowisk,
majacych trudniejszy start z powoddéw ekonomicznych badz spotecznych.
Wsparcie zgodnie z regulaminem moze wystepowac¢ w formie
jednorazowych darowizn kwot pienieznych jak rdwniez i darowizn
rzeczowych. Przekazywane w ramach tego programu darowizny moga by¢
przeznaczone na zakup podrecznikdw, pomocy naukowych, ksigzek, innych
artykutéw szkolnych, dodatkowe zajecia szkolne i pozaszkolne (w tym
korepetycje, jezykowe, z kompetencji miekkich) jak tez na rozwdj
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zainteresowan (zajecia artystyczne, sportowe, muzyczne) oraz inne
umotywowane cele. Dodatkowo o wsparcie mogg ubiegac sie instytucje
publiczne i niepubliczne, ktére zgodnie z profilem swojej dziatalnosci
zajmuja sie edukacja dzieci i mtodziezy (szkoty, stowarzyszenia, fundacje
itp.). Program , Wsparcie dla edukacji” w 2019 roku objat wsparciem 7
szkét ponadpodstawowych wojewddztwa mazowieckiego, natomiast 3
olsztynskie szkoty otrzymaty fantomy z przeznaczeniem na szkolenie i
rozwdj umiejetnosci w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej. 36 ucznidw Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia
Rolniczego w Dobrocinie (wojewddztwo warminsko — mazurskie)
otrzymato darowizne na poczet uczestnictwa w szkoleniu zawodowym.
Dodatkowo Fundacja FRRED objeta finansowym wsparciem takze czynnych
zawodowo 6 nauczycieli z wojewddztwa kujawsko - pomorskiego.
Darowizny te zostaty przekazane z przeznaczeniem na rozwdj warsztatu
pedagogicznego — udziat w szkoleniach z zakresu wykorzystania TIK
(Technologie Informacyjno-Komunikacyjne) w nauczaniu. W2019 r.
fundacja nawigzata wspétprace z Fundacja "Dzwieki Ciszy", ktdéra zostata
zatozona w celu niesienia pomoc i umozliwienia rozwdj podopiecznych
Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego dla Dzieci Niestyszgcych
w Olsztynie (zakup materiatéw dydaktycznych niezbednych do
prowadzenia zaje¢ z uczniami z wadg stuchu). Fundacja FRRED réwniez
wsparta finansowo organizacje warsztatéw edukacyjnych majgcych na celu
podtrzymywanie ducha polskosci, znajomosci jezyka polskiego i polskiej
tradycji narodowej wsrdd dzieci i mtodziezy pochodzacych z Kazachstanu,
potomkow Polakdw zestanych do Kazachstanu przez Sowietéw w latach
1937-1941. Warsztaty te byty programem wypoczynku organizowanego
na terenie Warmii i Mazur przez Fundacje dla Rodaka, w ktérym wzieto
udziat 53 uczestnikow , w tym: 32 osoby z Kazachstanu, 2 osoby z
Motdawii i jedna z Biatorusi.

b) Prowadzenie dziatari promocyjno-informacyjnych dotyczacych rozwoju
kompetencji kluczowych w odniesieniu do ich roli w nowoczesnej edukacji
szczegolnie dzieci

i mtodziezy.

Fundacja FRRED w 2019 roku prowadzita szereg dziatat promocyjno —
informacyjnych dotyczgcych rozwoju kompetencji kluczowych gtéwnie w
Internecie. Na stronie internetowej i profilu Facebook wyjasniata pojecia
poszczegdlnych kompetencji kluczowych w odniesieniu do nowoczesne;j
edukacji w szczegdlnosci dzieci i mtodziezy. Ktadziono nacisk na nauczanie
przedmiotdw przyrodniczych metodg eksperymentu jako istotng role w
zainteresowaniu dzieci przedmiotami Scistymi. Rozwijanie kompetencji
naukowych (przyrodniczych) oznacza przygotowywanie mtodego
cztowieka do wykorzystywania istniejgcej wiedzy i zasobu metod
empirycznych do wyjasniania Swiata przyrody.

c) Nadzér nad realizacja celéw statutowych fundacji przez Akademie
FRRED, powotane do tego zadania oddziaty fundacji jako centra
edukacyjne dziatajace na terenie wojewddztwa mazowieckiego,
opolskiego oraz warminsko — mazurskiego (realizacja warsztatow i
wypoczynku dla dzieci i mtodziezy z programem opartym na rozwoju
kompetencji kluczowych).

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Gtéwne dziatania podjete przez Fundacje FRRED w 2019 roku, to:

a) Program ,Wsparcie dla edukacji”

W ramach dziatalnosci statutowej Fundacja FRRED prowadzi program ,Wsparcie dla edukacji”. Ma on na celu gtdwnie niesienie
pomocy o charakterze motywacyjno — rozwojowym osobom prywatnym badz instytucjom publicznym i niepublicznym
zajmujgcym sie edukacjg dzieci i mtodziezy. Pomoc ta w formie darowizn kwot pienieznych badz rzeczowych ma za zadanie
niwelowanie réznic edukacyjnych wsrdd dzieci wywodzacych sie z réznych srodowisk, majgcych trudniejszy start z powoddw
ekonomicznych badz spotecznych. Program ten jest wiec formg pomocy spotecznej dla oséb dotknietych dyskryminacja z
przeznaczeniem na dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje dzieci i mtodziezy. Darowizny przeznaczane sg na zakup podrecznikow,
pomocy naukowych, ksigzek, innych artykutéw szkolnych, dodatkowe zajecia szkolne

i pozaszkolne (w tym korepetycje, jezykowe, z kompetencji miekkich) jak tez na rozwdj zainteresowan (zajecia artystyczne,
sportowe, muzyczne) oraz inne umotywowane cele.

W 2019 roku w ramach tego programu fundacja objeta wsparciem finansowym 36 ucznidéw Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia
Rolniczego w Dobrocinie (wojewddztwo warminsko — mazurskie) a wsparciem rzeczowym 7 szkét ponadpodstawowych z
wojewddztwa mazowieckiego oraz 3 olsztynskie szkoty. Dodatkowo program objat darowiznami pienieznymi6 nauczycieli z
wojewoddztwa kujawsko— pomorskiego z przeznaczeniem na rozwoj warsztaty pedagogicznego. W ramach wspotpracy z
lokalnymi organizacjami w 2019 roku udzielono wsparcia finansowego na zakup materiatéw dydaktycznych niezbednych do
prowadzenia zajeé z uczniami z wadg stuchu a takze na realizacje warsztatdw majgcych na celu podtrzymywanie ducha
polskosci, znajomosci jezyka polskiego i polskiej tradycji narodowej wsréd dzieci i mtodziezy pochodzgcych z Kazachstanu,
potomkdw Polakdow zestanych do Kazachstanu przez Sowietow w latach 1937-1941.

b) Propagowanie warsztatéw dla dzieci i mtodziezy jako produktéw edukacyjnych opartych na rozwoju kompetencji kluczowych.
Fundacja FRRED wdrazata program nowatorskich zaje¢ edukacyjnych w terenie ma majacych na celu poznanie przyrody i zjawisk
przyrodniczych w potgczeniu z elementami survivalu. Blok gier i zabaw integracyjnych, realizowany na swiezym powietrzu
wymaga wspotpracy i zaangazowania wszystkich uczestnikdw oraz wykazania sie sprytem i refleksem. Poza integracjg grupy,
zajecia pozwalaja na poznanie silnych stron jej cztonkéw oraz wykorzystanie ich w toku dalszych zajeé. Aktywizacja i
wzmochienie zespotu polega w tym przypadku nie tylko na zaangazowaniu ruchowym, ale rowniez pogtebianiu wartosci takich
jak prawidtowa komunikacja, wzajemna troska, poczucie wsparcia, Swiadomos¢ bycia potrzebnym w zespole. Miejscem
realizacji warsztatow sa tereny lesne potozone w Rudziskach Pasymskich w gminie Pasym.

c) Wsparcie przy realizacji celéw statutowych Fundacji na rzecz Rozwoju Edukacji Dzieciecej FRRED przez jej oddziaty - Akademie
FRRED.

Akademie FRRED, czyli oddziaty fundacji realizuja jej cele statutowe gtdéwnie poprzez organizowanie warsztatéw edukacyjnych
oraz wypoczynku dla dzieci i mtodziezy. Wsparcie fundacji w tym zakresie polegato na przekazywaniu nowych rozwigzan,
pomystow, opracowan i programow zajec wraz z catg metodologig ich wdrazania wraz z wszelkimi rozwigzaniami
administracyjno — operacyjnymi.

d) Propagowanie oraz wyjasnianie zagadnier kompetencji kluczowych jako istotnego elementu rozwoju dzieci i mtodziezy
poprzez narzedzia promocyjno — informacyjne fundacji.

W ramach tej dziatalnosci prowadzona jest strona internetowa fundacji wraz z profilem w mediach spotecznosciowych, w
ktérych wyjasniane sg pojecia poszczegdlnych kompetencji kluczowych zdefiniowane przez Unie Europejska ze szczegdlnym
naciskiem na wptyw tych kompetencji na dzieci i mtodziez.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O )
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) |:| powiat E caty kraj

[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 100
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 14

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gftownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
sfera dzt\:,?il:zons:gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllg)odu sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Najwazniejsze sfery nieodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego Fundacji FRRED w 2019
roku:

a) Pomoc spoteczna o charakterze motywacyjno
—rozwojowym w formie darowizn rzeczowych
badz kwot pienieznych dla oséb dotknietych
dyskryminacjg w celu niwelowania réznic
nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacyjnych wsréd dzieci wywodzacych sie z
edukacja, o$wiata i wychowanie réznych srodowisk, majacych trudniejszy start z
powoddéw ekonomicznych badz spotecznych w
ramach programu ,Wsparcie dla edukacji’;

b) Propagowanie oraz wyjasnianie zagadnien
kompetencji kluczowych jako istotnego
elementu rozwoju dzieci i mtodziezy poprzez
narzedzia promocyjno — informacyjne fundacji
(np. strona internetowa, Facebook).

85.59.B 0,00 zt

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. P poniesione w ramach
Lp. Sfera dmj:)z;\ilcn;‘seugozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)o du sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
* Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg O Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1 85.59.B

Najwazniejsze sfery dziatalnosci gospodarczej Fundacji FRRED w 2019:

1.Wyposazenie 22 szkoty podstawowe z wojewddztwa warmirisko — mazurskiego

w profesjonalny sprzet do nauczania przedmiotow przyrodniczych metodg eksperymentu
wraz z instruktazami dla nauczycieli a takze w sprzet TIK oraz do druku 3D.
2.Przeprowadzenie zaje¢ grupowych oraz wyjazdéw aktywizacyjnych dla 1 346 oséb
zagrozonych ryzykiem ubdstwa i/lub wykluczenia spotecznego, w tym osoby bezrobotne,
osoby z niepetnosprawnosciami z terenu wojewddztwa warminsko — mazurskiego oraz
opolskiego. Zapewnienie animatora dla dzieci oraz opiekuna dla oséb zaleznych od
uczestnikdéw wyzej wymienionych zaje¢ podczas ich realizacji

3.0rganizacja i przeprowadzenie warsztatow z zakresu doskonalenia umiejetnosci pracy
metodg eksperymentu w oparciu o narzedzia TOC dla 87 nauczycieli 22 szkét podstawowych
wojewddztwa warminsko — mazurskiego

5.0rganizacja i przeprowadzenie warsztatow z zakresu programowania i robotyki w oparciu o
zestawy klockéw edukacyjnych dla242 ucznidéw 22 szkét podstawowych wojewddztwa
warminsko — mazurskiego.

6.Certyfikacja 120 nauczycieli i akredytacja 7 szkoét gimnazjalnych z wojewddztwa
mazowieckiego potwierdzajgca nabycie umiejetnosci teoretycznych jak i praktycznych w
zakresie rozwijania kompetencji kluczowych uczniéw.

1. t3czna kwota przychodow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 8 766 690,97 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 780 000,00 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 7 985 119,79 zt
d) przychody finansowe 1567,12 zt
e) pozostate przychody 4,06 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 0,00 zt
2.2. Ze irédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze $rodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 8765 119,79 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

0,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

780 000,00 zt

majgtkowych)

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

g) z dziatalnosci gospodarczej

7985 119,79 zt

2.4. Zinnych Zrédet

1571,18 zt

roku sprawozdawczego

3.1. Stan sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 5077 548,85 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosSci pozytku publicznego 171 543,12 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 4780 865,27 zt
d) koszty finansowe 0,15 zt
e) koszty administracyjne 125 136,99 z4 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 3,32zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 608 456,88 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
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5.3. Wynik dziatalnos$ci gospodarczej

4 780 865,27 zt

7

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

O O00O00000

z podatku dochodowego od 0séb prawnych 0,00z
z podatku od nieruchomosci
z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardw i ustug

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sadowych
z innych zwolnien, jakich:
[+ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji)

O OO0 0 0

<

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub

4 0s6b

petne etaty

wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 2 50 etatéw
’

poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w

przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

52 0sdb
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" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw = Nie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby E
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to { Mie
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 1 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 1 osob
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

367 643,57 zt

a) z tytutu umow o prace

160 553,33 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

159 353,33 zi

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 1 200,00 z
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 207 090,24 zi
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 73 037,13 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 73 037,13 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

294 606,44 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

5 597,65 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodhnie z objasnieniem z punktu 4)

5 351,77 zt

Druk: NIW-CRSO
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 5 645,41 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2780,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktdrymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

. . . : e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

NORBERT WIT NOWICKI 2020-07-10
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