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Data zamieszczenia sprawozdania

Uf?w organizacji pozytku publicznego
1. Nazwa organizacji FUNDACIA NA RZECZ ROZWOJU EDUKAC)I DZIECIECE] FRRED
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewédztwo WARMINSKO- Powiat M. OLSZTYN
kontaktowe MAZURSKIE
Gmina M. OLSZTYN Ulica ARTYLERYJSKA Nr domu 3K Nr lokalu
Miejscowos¢ OLSZTYN Kod pocztowy 10-165 Poczta OLSZTYN Nr telefonu 895341574
Nr faksu 895341574 E-mail biuro@frred.eu Strona www www.frred.eu
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku :
publicznego 2014-03-25
5. Numer REGON 14180396500000 6. Numer KRS 0000327624
Imie | nazwisko Funkcja Whisany do KRS
ZESkiadotpanlizdizaczalacceoioiBanizaci] MAtGORZATA FUKSIEWICZ | PREZES ZARZADU TAK
(Nalezy wpisac imionha, nazwiska ofaz informacje o funkcji
pelnione] przez poszczegolnych cztonkow organu zarzgdzajgcego)
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji Imigiiinazivisko Besed Wpisany do KRS
ANNA MALECKA CZLONEK RADY TAK
(Nalezy wpisac Imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji FUNDACH
pelnionej przez poszczegdinych czfonkdw organu kontroli fub -
nadzory) WIOLETTA USTYJANCZUK |CZEONEK RADY TAK
FUNDACII
MIROSEAW JANKOWSKI CZtONEK RADY TAK
FUNDACII
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele no podstawie statutu organizaci)

Celem Fundacji jest dziatanie na rzecz rozwoju spofecznego, zawodowego
i osobistego obywateli, miedzy innymi poprzez wspieranie swiadomosci
psychologicznej, psychoedukacji i psychoterapii, poprzez wspieranie
integracji spoteczno - zawodowe| oraz poprzez promocje i profilaktyke
zdrowia psychicznego, a takze poprzez dziatania na rzecz poprawy jakosci
ksztatcenia.

Fundacja na rzecz Rozwoju Edukacji Dzieciecej FRRED swoje cele realizuje
gownie poprzez szerzenie idei rozwoju kompetencji kluczowych
szczegdlnie wérdd dzieci i mtodziezy tacznie z nauka eksperymentalng. W
ramach swojej dziatalnosci opracowano szereg produktéw edukacyjnych
w postaci warsztatéw i programow a takie wypoczynku (pétkolonie),
ktorych gtownym nurtem sg kompetencje kluczowe. Produkty te
skierowane sg do szkot, nauczycieli, dzieci i miodziezy, rodzicow, uczelni
wyzszych i firm szkoleniowych oraz do o0séb wchodzgcych na rynek pracy
badZ majacych problemy ze znalezieniem zatrudnienia.

Fundacja FRRED realizuje swoje cele poprzez:

a) organizowanie szkolen, warsztatow, kurséw, wyktaddw, odczytéw,
seminariéw, spotkan

i konferencji dla psychologéw, psychoterapeutdw, nauczycieli,
pedagogdw, lekarzy, pielegniarek, logopeddw, rodzicow i innych grup
zawodowych i spotecznych;

b} pomoc spoteczng dla oséb dotknietych dyskryminacjg;

c) tworzenie programéw integracji spoteczno-zawodowej dla 0séb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

d) tworzenie i wdrazanie programéw walki z rasizmem, ksenofobig i
wszelkimi formami dyskryminacji (w szczegdlnoéci w stosunku do
mniejszosci i grup zepchnietych na margines spoteczny, w tym oséb
niepetnosprawnych, uchodzcdw i imigrantéw) oraz programow
wyréwnywania szans i rzecznictwa praw oséb dyskryminowanych;

e) prowadzenie grup wsparcia;

f) prowadzenie psychoedukacji, negocjacji, szkoleri z rozwigzywania
konfliktdw i mediacji oraz uczenie mediacji;

g) prowadzenie $piewoterapii, hipnozy i hipnoterapii mindfulness;

h) prowadzenie badari naukowych i tworzenie programow
profilaktycznych;

i) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej poprzez publikowanie ksiaiek,
broszur, materiatéw dydaktycznych, przygotowywanie dydaktycznych
nagran audio i video;

j} fundowanie stypendidw;

k) organizowanie i finansowanie pokazéw, wystaw i koncertow;

) wspétprace z samorzadem lokalnym i przedsiebiorcami o zblizonym
profilu dziatania;

m) wsparcie sektora MSP oraz innych fundacji w zakresie rozwoju
przedsiebiorczosci i rozwoju informatyzacji;

n) wspétprace, w tym finansowe i organizacyjne wspieranie stowarzyszen,
fundacji i innych organizacji, ktérych cele statutowe zblizone sg do celéw
Fundacji;

0) uczestnictwo w imprezach kulturalnych, aukcjach, festynach
organizowanych przez inne podmioty umozliwiajgcych przeprowadzenie
akeji propagandowych i charytatywnych

w zakresie dziatalnosci Fundacji;

p) prowadzenie edukacji weczesnoszkolnej w tym ztobkéw i przedszkoli;
q) prowadzenie profilaktyki prozdrowotnej wérod dzieci i mtodziezy;

r) zaktadanie i prowadzenie szkét;

s) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych dla dzieci i mtodziezy;

t) przygotowywanie programow edukacyjnych.
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10. Sposéb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacfi cefow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizac)i)

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Fundacja na rzecz Rozwoju Edukacji Dziecigce] FRRED realizuje swoje cele
statutowe gownie poprzez nastepujgce dziatania:

a) prowadzenie dziatarh promocyjno-informacyjnych dotyczacych rozwoju
kompetencji kluczowych w adniesieniu do ich roli w nowoczesnej edukacji
szczegdlnie dzieci i mtodziezy;

b) realizacja wszelkiego rodzaju warsztatéw edukacyjnych, dedykowanych
dzieciom i mtodziezy o nowatorskim programie opartym na rozwoju
kompetencji kluczowych;

c) opracowanie wypoczynku dia dzieci i mtodziezy w formie pétkolonii
letnich i zimowych pod wzgledem organizacyjnym i programowym,
ktérych giéwnym zadaniem jest wypoczynek poprzez rozwdj kompetencji
kluczowych;

d) wsparcie dla rodzicdw w aktywnym i efektywnym uczestnictwie w
rozwoju edukacyjnym ich dzieci;

e) certyfikowanie placdwek oswiatowych i firm szkoleniowych w
kontekscie treningu kompetencji kluczowych opracowanego przez
Fundacje FRRED;

f) certyfikacja kompetencji kluczowych miodziezy i oséb dorostych jako
narzedzia utatwiajgcego odnalezienie sie na rynku pracy;

g) opracowywanie, wdrazanie oraz monitoring dziatan i rezultatéw
autorskich programow edukacyjno-rozwojowych przygotowywanych na
indywidualne potrzeby szkél lub instytucji dotyczacych efektywnych
metod nauczania dla nauczycieli, uczenia sig, rozwoju kreatywnoéci i
kompetencji kluczowych oraz planowania wtasnych sciezek rozwojowych
uczniow;

h) wsparcie przy tworzeniu centréw edukacyjnych Fundacji FRRED pod
nazwa "Akademie FRRED" na terenie catego kraju, ktére maja za zadanie
realizacje gtéwnych celéw i programoéw Fundacji FRRED.

AWCZYym

1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje
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Gtéwnych dziatania podjete przez Fundacje FRRED w 2015 roku:

a) propagowanie oraz wyjasnianie zagadnienia kompetencji kluczowych jako istotnego elementu
rozwoju dzieci i mfodziezy poprzez narzedzia promocyjno-informacyjnych fundacji.

W ramach tej dziatalnosci stworzono strone internetowa fundacji wraz z profilem w mediach
spotecznosciowych, w ktorych zostaty wyjasnione pojecia zdefiniowane przez Unie Europejska pojecia
kompetencji kluczowych ze szczegdlnym naciskiem na wptyw tych kompetencji na dzieci i mtodziez.

b) kontynuacja wspdétpracy z Warminsko-Mazurskim Zwigzkiem Pracodawcow Polskich przy realizacji
projektu ,Szkota mtodych Przedsiebiorcow” skierowanego do ucznidw olsztyriskich szkét
ponadgimnazjalnych.

Celem dziatan w ramach tego przedsiewziecia byto uatrakcyjnienie zajec z , podstaw
przedsiebiorczosci” w olsztyiskich szkotach ponadgimnazjalnych. W 2015 zostaty przeprowadzone
pierwsze warsztaty

z miodzieia, w czasie ktorych uczniowie sprébowali swoich sit podczas rozmowy kwalifikacyjnej z
pracownikiem agencji posrednictwa pracy a takze spotkali sig z doradcg biznesowym w celu pozyskania
informacji na temat tworzenia biznesplanu oraz przygotowania kampanii reklamowe] pod okiem
specjalisty ds. marketingu i reklamy. Projekt zakoriczy sie w roku 2016 konkursem promujacym
dziatania przedsigbiorcze w ramach ktérego zespoly uczniowskie przedstawia pomysty na wiasny
biznes, forme jego reklamy oraz zaprezentuja cato$¢ swoich prac przed jury sktadajacym sie z
praktykéw, oséb z duzym doswiadczeniem biznesowym.

c) wsparcie zatozenia 5 oddziatéw fundacji na terenie wojewddztwa mazowieckiego, kujawsko-
pomorskiego, opolskiego oraz warmirisko-mazurskiego dziafajgcych w formie centréw edukacyjnych
realizujacych cele i programy fundacji pod nazwg ,, Akademia FRRED".

W celu realizowania statutowych zadan oraz popularyzowania roli kompetencji kluczowych w
nowoczesnej edukacji Fundacja na rzecz Rozwoju Edukacji Dzieciecej FRRED wsparta utworzenie 5
,Akademii FRRED” w Inowroctawiu, Opolu, Ostrowach koto Sierpca, Swieciu i Warszawie. Gtownych ich
zadaniem jest propagowanie nowoczesnych, autorskich programéw edukacyjno-rozwojowych poprzez
realizacje zaje¢ pozalekcyjnych dla dzieci i mtodziezy w formie warsztatéow, pétkolonii, szkolen
trenerskich dla nauczycieli oraz warsztatow dla rodzicow.

d) opracowanie i propagowanie programu warsztatéw dla dzieci i mtodziezy jako produktow
edukacyjnych opartych na rozwoju kompetencji kluczowych

e) opracowanie i wdrozenie systemu certyfikacji kompetencji kluczowych miodziezy oraz oséb
wchodzgcych na rynek pracy badZ majgcych problemy ze zdobyciem zatrudnienia.

Opracowano system Certyfikacji kompetencji kluczowych CKK majagcy na celu ocene posiadania
stosownych umiejetnosci w zakresie kompetencji kluczowych. Certyfikacja kompetencji jest
dokonywana w dwdéch ptaszezyznach: osobistej i zawodowe]. Dzigki temu moze by¢ ona narzedziem do
rozwoju wtasnej osobowosci, jakie sg moje mocne i stabe strony oraz odpowiedzig na pytanie jakim
jestem cztowiekiem w aspekcie spotecznym. Najistotniejszg rolg certyfikacji kompetencji kluczowych
jest ocena umiejetnosci w odzwierciedleniu do sfery zawodowe]. Certyfikacja daje nam informacje o
pasiadanych kompetencjach przydatnych dla potencjalnego pracodawcy oraz wskazuje te umiejetnosci,
ktdre nalezy rozwijac, dzieki czemu moze byd istotnym narzedziem ufatwiajgcym zdobycie zatrudnienia.
f) opracowanie wypoczynku dla dzieci w wieku 6-12 lat w formie pétkolonii z programem zajeé opartym
na rozwoju kompetencji kluczowych.

[C1 najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzone] przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [0 kilka wojewddztw
(Nalezy wskazo€ jednq lub wiecef pozycji) D powiat caty kraj

[ «ilka powiatéw [0 pozagranicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcéw dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 446

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prowne)

Osoby prawne 4
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2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

Nie dotyczy

{Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

= Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodplatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktorych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnio 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego | o wolontariacie (Dz. U. 22010 r. Nr 234, poz.
1536, z pézn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgqcego/ych tef dziatalnoscl. Jesli organizacja prowadzi
wigcej niz 3 rodzaje dziafalnosci nieodplatnej, nalezy poda¢
informacje na temat trzech gféwnych rodzajow dziatainesci (podanie
maksymalnie 3 koddwy), zaczynajqc od gféwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

nauka, szkolnictwo
wyisze, edukacja, oswiata
i wychowanie

Najwazniejsze, pod
wzgledem wielkosci
wydatkowanych
srodkéw, sfery
dziatalnosci pozytku
publicznego Fundacji
FRRED:

a) propagowanie oraz
wyjasnianie
zagadnienia
kompetencji
kluczowych jako
istotnego elementu
rozwoju dzieci i
miodziezy poprzez
narzedzia promocyjno-
informacyjne fundacji
(np. strona
internetowa,
Facebook);

b) opracowanie i
propagowanie
programu warsztatow
dla dzieci i mtodziezy
jako produktéw
edukacyjnych opartych
na rozwoju
kompetencji
kluczowych (np.
warsztaty w Galeriach
handlowych);

c) opracowanie i
wdrozenie systemu
certyfikacji kompetenc;ji
kluczowych mtodziezy
oraz 0s6b wchodzacych
na rynek pracy badz
majacych problemy ze
zdobyciem
zatrudnienia.

85.59.B

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odpfatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

* Tak
 Nie
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4.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktorych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnio 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariocie, o takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesii organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odplatnej, nalezy podad informacje
na temat trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podonie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od giéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatainosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos$¢ na rzecz dzieci
i mtodziezy, w tym
wypoczynek dzieci i
mtodziezy

Najwazniejsze, pod
wzgledem wielkosci
wydatkowanych
srodkéw, sfery
dziatalnosci pozytku
publicznego Fundacji
FRRED:

a) wsparcie zatozenia 5
oddziatéw fundacji na
terenie wojewddztwa
mazowieckiego,
kujawsko-pomorskiego,
opolskiego oraz
warmirisko-
mazurskiego
dziatajacych w formie
centréw edukacyjnych
realizujgcych cele i
programy fundacji pod
nazwg "Akademia
FRRED";

b) opracowanie
wypoczynku dla dzieci
w wieku 6-12 lat w
formie pétkolonii z
programem zajet
opartym na rozwoju
kompetencji
kluczowych.

82.99.Z

5. Informacja dotyczgca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

" Tak
@ Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, o takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacio prowedzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podat

informacje na temat trzech gléwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie

maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od giéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji
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1. taczna kwota przychodow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskéw i strat)

360,300.00 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

315,300.00 zt

€) Pozostate przychody

acja o Zrodtach pi ;,.-,';:‘g_r_]n.fi"." z‘i"}{:!f'l?."‘?t‘{i'.

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 45,000.00 zt
¢) Przychody z dziatalnosci gospodarcze] 0.00 zt
d) Przychody finansowe 0.00 zt

0.00 zt

d) ze srodkdéw parstwowych funduszy celowych

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 0.00 zt
2.2. Ze irodet publicznych ogdtem: 0.00 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepisow o finansach publicznych 0.00 zt

~ b) ze srodkéw budzetu paristwa 0.00 zt
c) ze srodkdw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0.00 zt
0.00 zt

2.3. Ze irddet prywatnych ogétem:

315,300.00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0.00 zt

b} z darowizn od oséb fizycznych

5,300.00 zt

c) z darowizn od oséb prawnych

310,000.00 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkow, zapiséw 0.00 zt
f) z wplywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych) 0.00 zt

45,000.00 z¢

2.4, Zinnych zrodet

w okresie sprawozdawczym ogdtem

I R~
3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien 0.00 2t
roku sprawozdawczego o
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 0.00 2t

3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
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pochodzgcych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0s6b fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiece] srodkéw

dochodowego od osob fizycznych

W tym: wysokosé
kosztow
4, Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogétem: ﬁnan;g::tr;i 2l
dochodowego od
osob fizycznych
4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 71,410.00 zt 0.00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 15,257.38 zt 0.00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 17,550.06 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 0.76 zt
e) koszty administracyjne 38,571.80 zt
f) pozostate koszty ogdtem 30.00 zt 0.00 zt
4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 21

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej poiytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatne]j pozytku publicznego

300,042.62 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z
péin. zm.)

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 27,449.94 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokosé srodkéw przeznaczona na dziatalno$é pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
I~ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
I zpodatku od nieruchomosci 0.00 zt
I~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 z
1. Org_an'izacja korzystata z nastepujacych I~ zpodatku od towaréw i ustug 0.00 zt
zwolnien
I~ z optaty skarbowej 0.00 z
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycfi wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia) I~ zoptatsadowych 0.00 zt
I~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej © Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a =
* Nie

I wtasnosé

[T uzytkowanie wieczyste
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najem

uzytko i
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach NEretlis

prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Paristwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

uzyczenie

B e .

dzierzawa

<

nie korzystata

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby Swiadczace usfugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
{W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w

organizacji)

1.0 osob

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

{Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowaé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczeqdinych miesigcuch w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzielic przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)

0.4 etatow

1.3. Liczba os6b w organizacji swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4.0 os6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

" Tak
* Nie

0.00 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

0.00 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczerd wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o welontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktore ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiodczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiodczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wladz organizacji)

+ Tak
T Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczert wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu 2arzadzajacego

0.00 oséb

tym:
b) inne osoby

3.00 osob
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego Oq.Oﬁ\osc?E
. ncnw
tym: olontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczen wykonanych na rzecz organizacfi w
prawozdawczym)
b) inne osoby 3.00 oséb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dfuzszy niz 6
mieSlecy 0.00 0s6b
(Kozdy wolontariusz powinien byé liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdowczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, 0soby Swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego ’ ®
tym
b) inne osoby 0.00 osob
= - P Gl Y R BT BT T 7 =
PR SOy e L
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 26,234.93 zt
a) z tytutu umow o prace 24,711.93 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 24.711.93 zt
- nagrody 0.00 zt
- premie 0.00 zt
- inne swiadczenia 0.00 zt
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 1,623.00 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
$wiadczgeym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig 1,523.00 zt
pozytku publicznego
w5 a) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 0.00 z
YIS Y zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 1,523.00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwiazku z prowadzong dziatalnoscia 0.00 zt
gospodarczg organizacji
4. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 zi
Aby okreslic przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprowozdawczego (wiiczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowanqg kwote przez 12 (miesiecy)
5. Wysokosé przecietnego miesiecznego wynagrodzenia {brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zi
umowy cywilnoprawne '
{patrz komentarz do punktu 4}
6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego czfonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
{patrz komentarz do punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom 2 059.33 71

$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
{potrz komentarz do punktu 4)
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8. Wysokos¢é najwyZszego miesiecznego wynagrodzenia {brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokosé najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz 4,210.18 zt
wynagrodzenia wyptaconego osobom Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzeri

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczngq dodatkowymi uwagami dotyczgcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzeri w organizacji, wéwczas nalezy wpisa¢
te uwagi w przygotowane pole)

Vil. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienigznych w okresie sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nie
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0.00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIIL. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nozwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e}, nazwe organu udzielajgcego dotacji oroz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotac;ji Kwota
" Tak
* Nie

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadar i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego giéwny(-e) cel{-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania |Cei(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji ’ Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamowien
publicznych

{Nalezy wpisac realizowane zamowienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.
z2010r. Nr 113, poz. 759, z pozn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamdwienia, ktorych warto$c nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne & Nie
2. Informacja na temat realizowanych zaméwieri i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp |Przedmiot zamoéwienia Nazwa organu Kwota
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X. Informacje uzupetniajgce

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spétki Siedziba spotki

% udziatéw
lub akeji w
kapitale

% udziatu w ogdinej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z péin. zm.) lub
rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowiazku badania
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak
% Nie

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisa¢ w ponizsze pole inne informacje, ktdrymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opiniq publiczng)

Wprowadzono zmiany:

a) w Statucie Fundacji FRRED,

b) Zarzgdu Fundagiji,

¢) wpisano Fundacje FRRED do rejestru przedsiebiorcow.
Dane te zaktualizowano w Krajowym Rejestrze Sadowym.
Zgltoszono bazy danych osobowych do GIODO.

Czytelny podpis osoby upowaznionej
P ' MALGORZATA FUKSIEWICZ
iub podpisy 056b upowaznionych do 8 LIPCA 2016 1.

sktadania oswiadczer woli w imieniu
organizacji

Data wypetnienia sprawozdania
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[MRPiPS] Informacja

Temat: [MRPiPS] Informacja

Nadaweca: rejestracja_opp@mpips.gov.pl
Data: 2016-07-12 09:42

Adresat: biuro@frred.eu

Departament Pozytku Publicznego Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej
uprzejmie informuje, ze sprawozdanie finansowe oraz merytoryczne z dziatalnosci Panstwa
organizacji za rok 2015 zostato zamieszczone w bazie sprawozdan organizacji pozytku
publicznego dnia 2016-07-12 09:42:53

Wyijatek!
Organizacje pozytku publicznego, ktérych rok obrotowy nie jest rokiem kalendarzowym,
powinny zamiesci¢ sprawozdania w terminie 15 dni od dnia zatwierdzenia rocznego

sprawozdania finansowego.
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