Ministerstwo Rodzin,

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci

organizacji pozytku publicznego

Pracy i Polityki T BT
Spotecznej za rok 2017
®  Formulorz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
®  Sprawozdawca wypefnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
® W trakcie wypefniania formularza istnieje mozliwo$é dodawania wierszy oraz zawijania tekstéw w polach;
®  Wewszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawi¢ pojedynczy znak mysinika (-—).

Data zamieszczenia sprawozdania

2018-07-30

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1, Nazwalorganizacji FUNDACJA NA RZECZ ROZWOJU EDUKAC)I DZIECIECE) FRRED
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  WARMINSKO- Powiat OLSZTYN
kontaktowe MAZURSKIE
Gmina OLSZTYN Ulica ALEJA MARSZAEKA Nr domu 11/17 Nr lokalu
JOZEFA PItSUDSKIEGO

Miejscowos¢ OLSZTYN Kod pocztowy 10-575 Poczta OLSZTYN Nr telefonu 575080505
Nr faksu E-mail biuro@frred.eu Strona www www.frred.eu
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym
4, Data uzyskania statusu organizacji pozytku
publicznego 2014-03-25
5. Numer REGON 14180396500000 6. Numer KRS 0000327624

Imie i nazwisko Funkcja Wohisany do KRS
7. Skiad organu zarzadzajacego organizacji MALGORZATA FUKSIEWICZ |PREZES ZARZADU TAK

{Nalezy wpisad imiona, nazwiska oraz informuocje o funkcji
pelnionej przez poszczegdlnych czlonkéw organu zarzqdzajgcego)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisad imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
pelnionej przez poszczegolnych czionkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

ANNA MALECKA CZtONEK RADY TAK
FUNDAQCI

WIOLETTA USTYJANCZUK |CZLONEK RADY TAK
FUNDACI

MIROSEAW JANKOWSKI CZtONEK RADY TAK
FUNDACH
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie stotutu organizacji)

Celem Fundacji jest dziatanie na rzecz rozwoju spotecznego, zawodowego
i osobistego dzieci, miodziezy i dorostych, miedzy innymi poprzez
wspieranie $wiadomosci psychologicznej, psychoedukacji i psychoterapii,
poprzez wspieranie integracji spoteczno-zawodowej oraz poprzez
promocje i profilaktyke zdrowia psychicznego, a takze poprzez dziatania
na rzecz poprawy jakosci ksztatcenia.

Zgodnie ze statutem Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

a) organizowanie szkolen, warsztatow, kurséw, wyktadow, odczytdw,
seminaridw, spotkan i konferencji dla psychologéw, psychoterapeutdw,
nauczycieli, pedagogdw, lekarzy, pielegniarek, logopeddw, rodzicow i
innych grup zawodowych i spotecznych;

b) pomoc spoteczng dla oséb dotknietych dyskryminacjg;

c) tworzenie programéw integracji spoteczno-zawodowej dla oséb
zagrozonych wykluczeniem spofecznym;

d} tworzenie i wdrazanie programow walki z rasizmem, ksenofobig i
wszelkimi formami dyskryminacji {w szczegdlnosci w stosunku do
mniejszosci i grup zepchnietych na margines spoteczny, w tym oséb
niepetnosprawnych, uchodicéw i imigrantéw) oraz programoéw
wyréwnywania szans i rzecznictwa praw 0s6b dyskryminowanych;

e) prowadzenie grup wsparcia;

f) prowadzenie psychoedukacji, negocjacji, szkolen z rozwigzywania
konfliktéw i mediacji oraz uczenie mediacji;

g) prowadzenie $piewoterapii, hipnozy i hipnoterapii mindfulness;

h) prowadzenie badan naukowych i tworzenie programow
profilaktycznych;

i) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej poprzez publikowanie ksigzek,
broszur, materiatéw dydaktycznych, przygotowywanie dydaktycznych
nagran audio i video;

j} fundowanie stypendidw;

k) organizowanie i finansowanie pokazéw, wystaw i koncertow;

I) wspotprace z samorzgdem lokalnym i przedsigbiorcami o zblizonym
profilu dziatania;

m) wsparcie sektora MSP oraz innych fundacji w zakresie rozwoju
przedsiebiorczosci i rozwoju informatyzacji;

n) wspoiprace, w tym finansowe i organizacyjne wspieranie stowarzyszer,
fundacji 1 innych organizacji, ktérych cele statutowe zblizone sg do celow
Fundacji;

o) uczestnictwo w imprezach kulturalnych, aukcjach, festynach
organizowanych przez inne podmioty umozliwiajacych przeprowadzenie
akcji propagandowych i charytatywnych w zakresie dziatalnosci Fundacji;
p) prowadzenie edukacji wezesnoszkolnej w tym ztobkow i przedszkoli;
q) prowadzenie profilaktyki prozdrowotnej wsrdd dzieci i mtodziezy;

r) zaktadanie i prowadzenie szkéf;

s} organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych dla dzieci i miodziezy;

t) przygotowywanie programoéw edukacyjnych.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celdw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji}
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Fundacja na rzecz Rozwoju Edukacji Dzieciecej FRRED w 2017 roku swoje
cele statutowe realizowata poprzez nastepujgce dziatania:

a) Pomoc spoteczna dla 0s6b dotknigtych dyskryminacjg w celu
niwelowania rdéznic edukacyjnych wéréd dzieci wywodzgcych sie z réznych
srodowisk, majgcych trudniejszy start z powoddéw ekonomicznych badi
spotecznych w ramach programu ,Wsparcie dla edukacji”. W ramach
bezptatnej dziatalnosci statutowe]j dotyczgcej pomocy spotecznej dla oséb
dotknigtych dyskryminacja Fundacja FRRED stworzyta program ,,Wsparcie
dla edukacji”. Program ma na celu niwelowanie réznic edukacyjnych
wsrdd dzieci wywodzgcych sie z réznych srodowisk, majgcych trudniejszy
start z powoddw ekonomicznych badz spotecznych. Wsparcie zgodnie z
regulaminem moze wystepowac w formie jednorazowych darowizn kwot
pienieznych darowizn rzeczowych. Przekazywane w ramach tego
programu darowizny mogly by¢ przeznaczone na zakup podrecznikdw,
pomocy naukowych, ksiazek, innych artykutéw szkolnych, dodatkowe
zajecia szkolne i pozaszkolne (w tym korepetycje, jgzykowe, z kompetencji
miekkich) jak tez na rozwdj zainteresowar (zajecia artystyczne, sportowe,
muzyczne) oraz inne umotywowane cele. Dodatkowo o wsparcie mogly
ubiegac sie instytucje publiczne i niepubliczne, ktére zgodnie z profilem
swojej dziatalnosci zajmujg sie edukacja dzieci

i mtodziezy (szkoty, stowarzyszenia, fundacje itp.). Program ,Wsparcie dla
edukacji” w 2017 roku i objat wsparciem 1398 uczniéw z 22 szkét
ponadgimnazjalnych wojewddztwa warmirisko- mazurskiego. Dodatkowo
7 szkot podstawowych w wojewddztwie opolskim wyposazono w
profesjonalny sprzet do nauczania przedmiotow przyrodniczych metodg
eksperymentu.

b} Realizacja wszelkiego rodzaju warsztatéw edukacyjnych,
dedykowanych dzieciom i mtodziezy o nowatorskim programie opartym
na rozwoju kompetencji kluczowych wraz z haciskiem na eksperymenty
naukowe.

W ramach tej dziatalnosci Centrum Edukacyjne FRRED wyposazone w
profesjonalny sprzet i wszelkie materiaty do nauczania metodg
eksperymentu kontynuowato bezpfatne warsztaty dla ucznidéw
olsztyriskich szkét podstawowych. W Centrum Edukacyjnym FRRED w
2017 roku przeprowadzono 10 bezptatnych warsztatéw dla 212 uczniow
olsztyriskich szkét podstawowych.

c) Prowadzenie dziatart promocyjno-informacyjnych dotyczacych rozwoju
kompetencji kluczowych w odniesieniu do ich roli w nowoczesnej edukacji
szczegdlnie dzieci i mtodzieiy.

Fundacja FRRED w 2017 roku prowadzita szereg dziatari promocyjno —
informacyjnych dotyczacych rozwoju kompetencji kluczowych giéwnie w
Internecie. Na stronie internetowej i profilu Facebook wyjasniata pojecia
poszczegolnych kompetencji kluczowych w odniesieniu do nowoczesnej
edukacji w szczegélnosci dzieci i mtodziezy. Ktadziono nacisk na nauczanie
przedmiotéw przyrodniczych metoda eksperymentu jako istotng role w
zainteresowaniu dzieci przedmiotami scistymi. Jest to bardzo wazne,
poniewaz taka forma nauczania zmienia aktywnos¢ i motywacje w
podejsciu do nauk przyrodniczych ucznidw, a w konsekwencji podnosiich
poziom kompetencji kluczowych w zakresie nauk matematyczno —
przyrodniczych. Rozwijanie kompetencji naukowych (przyrodniczych)
oznacza przygotowywanie mtodego cztowieka do wykorzystywania
istniejgcej wiedzy i zasobu metod empirycznych do wyjadniania swiata
przyrody.

d) Nadzdr nad realizacjg celdw statutowych fundacji przez Akademie
FRRED, powotane do tego zadania oddziaty fundacji jako centra
edukacyjne dziatajace na terenie wojewddztwa mazowieckiego, kujawsko
— pomorskiego, opolskiego oraz warmirisko — mazurskiego.

W celu realizowania statutowych zadarn oraz popularyzowania roli
kompetencji kluczowych w nowoczesnej edukacji utworzone oddziaty
fundacji — Akademie FRRED prowadzg warsztaty i wypoczynek dla dzieci i
mtodziezy.
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1. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

Gtéwne dziatania podjete przez Fundacje FRRED w 2017 roku, to:

a) Program ,Wsparcie dla edukacji”

W ramach dziatalnosci statutowej Fundacja FRRED stworzyta program ,Wsparcie dla edukacji”. Ma on
na celu gtéwnie niesienie pomocy o charakterze motywacyjno — rozwojowym osobom prywatnym badz
instytucjom publicznym i niepublicznym zajmujgcym sie edukacjg dzieci i mfodziezy. Pomoc ta w formie
darowizn kwot pienieznych bad? rzeczowych ma za zadanie niwelowanie réznic edukacyjnych wéréd
dzieci wywodzgcych sie z réznych $rodowisk, majgcych trudniejszy start z powodéw ekonomicznych
bad: spotecznych. Program ten jest wiec forma pomocy spotecznej dla oséb dotknietych dyskryminacjg
z przeznaczeniem na dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje dzieci i mtodziezy. Darowizny przeznaczane sg
na zakup podrecznikéw, pomocy naukowych, ksiazek, innych artykutdw szkolnych, dodatkowe zajecia
szkolne i pozaszkolne (w tym korepetycje, jezykowe, z kompetencji miekkich) jak tez na rozwdj
zainteresowan (zajecia artystyczne, sportowe, muzyczne) oraz inne umotywowane cele. W 2017 roku w
ramach tego programu fundacja objeta wsparciem 1398 uczniéw z 22 szkét ponadgimnazjalnych
wojewddztwa warmirsko - mazurskiego oraz 7 szkét podstawowych z wojewodztwa opolskiego.

b) Bezptatne warsztaty w Centrum Edukacyjnym FRRED.

Centrum Edukacyjne FRRED w 2017 roku przeprowadzito 10 bezptatnych warsztatéw dla 212 ucznidw
olsztyriskich szkdét podstawowych. Dwugodzinne zajecia polegaly na przeprowadzaniu przez zespoty
uczniowskie doswiadczen wedlug scenariuszy opartych na podstawie programowej nauk
przyrodniczych dla dzieci bedacych na drugim poziomie edukacyjnym. Warsztaty te uczg
samodzielnego wykonywania i planowania doswiadczer, prowadzenia obserwacji, formutowania
wnioskéw i wskazywania toku rozumowania, ktore do tych wnioskéw doprowadzito. Jednoczesnie
rozwijajac umiejetnosé postugiwania sie metodg naukowa, praca w grupach lub parach pozwala na
rozwdj umiejetnosé pracy w zespole - sprawne komunikowanie sie, podziat zadan, prezentowanie
rezultatow pracy.

c) Opracowanie i propagowanie warsztatéw dla dzieci i mtodziezy jako produktéw edukacyjnych
opartych na rozwoju kompetencji kluczowych.

Fundacja FRRED wdraiata program nowatorskich zaje¢ edukacyjnych w terenie ma majacych na celu
poznanie przyrody i zjawisk przyrodniczych w potgczeniu z elementami survivalu. Blok gier i zabaw
integracyjnych, realizowany na $wiezym powietrzu wymaga wspdtpracy i zaangazowania wszystkich
uczestnikéw oraz wykazania sie sprytem i refleksem. Poza integracja grupy, zajecia pozwalajg na
poznanie silnych stron jej cztonkdw oraz wykorzystanie ich w toku dalszych zajec¢. Aktywizacja i
wzmocnienie zespotu polega w tym przypadku nie tylko na zaangazowaniu ruchowym, ale réwniez
pogtebianiu wartosci takich jak prawidtowa komunikacja, wzajemna troska, poczucie wsparcia,
swiadomos¢ bycia potrzebnym w zespole. Miejscem realizacji warsztatow sa tereny lesne potozone w
Rudziskach Pasymskich w gminie Pasym.

d) Wsparcie przy realizacji celdw statutowych Fundacji na rzecz Rozwoju Edukacji Dziecigcej FRRED
przez jej oddziaty - Akademie FRRED.

Akademie FRRED, czyli oddziaty fundacji realizuja jej cele statutowe gtéwnie poprzez organizowanie
warsztatéw edukacyjnych oraz wypoczynku dla dzieci i mtodziezy. Wsparcie fundacji w tym zakresie
polegato na przekazywaniu nowych rozwigzan, pomystow, opracowan i programow zajeé wraz z cata
metodologig ich wdrazania wraz z wszelkimi rozwigzaniami administracyjno — operacyjnymi.

e) Propagowanie oraz wyjasnianie zagadnieri kompetencji kluczowych jako istotnego elementu rozwoju
dzieci i mtodziezy poprzez narzedzia promocyjno — informacyjne fundacji.

W ramach tej dzialalnosci prowadzona jest strona internetowa fundacji wraz z profilem w mediach
spotecznoséciowych, w ktérych wyjasniane sg pojecia poszczegolnych kompetencji kluczowych
zdefiniowane przez Unie Europejska ze szczegdlnym naciskiem na wptyw tych kompetencji na dzieci i
miodziez.

1 najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewsdztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) D powiat %] cah/ kraj

1 kilka powiatow [0 poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby 6dbi9fcéw"dzialaﬁ organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
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2.1. Liczba odbiorcdw dziatari organizacji

(Nalezy oszacowad liczbe odbiorcéw dzialan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

1625

Osoby prawne

2.2, Informacje na temat
innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcow, na rzecz
ktérych organizacja dziafata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego

* Tak
© Nie

3.2. Nolezy padaé informacje na temat przedmiotu dziotainosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci poiytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnio 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pbn. 2m.), a takie kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacjo prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podad
informacje na temat trzech gidwnych rodzajéw dziafalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od giéwnego przedmiotu
dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku | Przedmiot dziatalnosci | Numer Kodu (PKD)

publicznego

nauka, szkolnictwo Najwazniejsze sfery 85.59.B

wyzsze, edukacja, oswiata |nieodptatnej

i wychowanie dziatalnoéci pozytku
publicznego Fundacji
FRRED w 2017 roku:
a) Pomoc spoteczna o
charakterze
motywacyjno —

rozwojowym w formie
darowizn rzeczowych
badZ kwot pienieznych
dla os6b dotknietych
dyskryminacjg w celu
niwelowania réznic
edukacyjnych wsréd
dzieci wywodzacych sie
z roznych Srodowisk,
majacych trudniejszy
start z powoddw
ekonomicznych badi
spotecznych w ramach
programu ,,Wsparcie
dla edukacji”;

b} Dziatalno$é Centrum
Edukacyjne FRRED
polegajgca na
organizowaniu
bezptatnych
warsztatow dla ucznidw
klas IV = VI szkoty
podstawowe;j z
eksperymentéw
naukowych, dodatkowo
propagowanie
nauczania przyrody
metodg eksperymentu
wéréd kadry
pedagogicznej;

c) Propagowanie oraz
wyjasnianie zagadnien
kompetencji
kluczowych jako
istotnego elementu
rozwoju dzieci i
mtodziezy poprzez
narzedzia promocyjno —
informacyjne fundacji
(np. strona
internetowa,
Facebook).

4, Informacja dotyczaca dziatalnosci odpfatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

" Tak

4.1, Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego & Nie

Sfera dziatalnosci pozytku | Przedmiot dziatalnosci | Numer Kodu {PKD)
publicznego
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4.2, Nalezy podad informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci

P S TR 1 T B -1 13 s VLYo 1
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5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

na temat trzech gféwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gléwnego przedmiotu
dziatalnosci

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

& Tak
T Nie

5.2. Naleiy podad informacje na temat przedmiotu dziofalnosci
gospodarczef organizacji wraz z opisem tej dziafalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/dw PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziafalnosci. Jesli organizacjo prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nolezy podad
informacje na temat trzech giéwnych rodzajéw dziotolnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od giéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

8§5.59.B

Najwazniejsze sfery dziatalnosci gospodarczej
Fundacji FRRED w 2017 roku:

1.Zapewnienie treneréw wraz z realizacjg
warsztatow z zakresu innowacyjnych produktow
edukacyjnych oraz przeprowadzenie zajeé z
zakresu radzenia sobie z emocjami na potrzeby
projektu ,Moje najwazniejsze miejsce —
rodzina” dla 300 beneficjentéw ostatecznych.
2. Wyposazenie placéwek wsparcia dziennego
na terenie wojewodztwa mazowieckiego w
zestawy w postaci ,Zestawdw dodwiadczania
Swiata” skladajgcych sie z produktéw w postaci:
gier, materiatéw oraz zabaw edukacyjno-
rozwojowych dla dzieci i mtodziezy stuzgcych
integracji sensorycznej, uczeniu
wielozmystowemu, wspieraniu rozwoju oraz
edukacji dzieci i miodziezy. Dziatanie to zostato
zrealizowane w ramach projektu , Moje
najwazniejsze miejsce — rodzina”

3. Wyposaienie 35 szkét podstawowych i 2
gimnazjainych z wojewddztw: opolskie,
matopolskie i podlaskie w profesjonalny sprzet
do nauczania przedmiotéw przyrodniczych
metodg eksperymentu wraz z instruktazami dla
nauczycieli.

4. Organizacja i przeprowadzenie 3-dniowych
wyjazdowych warsztatéw edukacyjnych dla
uczniéw mtodszych 30 szkét podstawowych z
wojewdédztwa opolskiego i podlaskiego. W 2017
roku w warsztatach wzieto udziat 489 ucznidw.
5. Prowadzenie rekrutacji oséb
zainteresowanych uczestnictwem w
wyspecjalizowanych kursach podnoszgcych
kwalifikacje zawodowe skierowanych do
uczniéw szkdt ponadgimnazjalnych.

I1l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskéw i strat)

2,762,527.81 2t

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

2,469.30 zt
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b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 2,760,056.51 zt
d) Przychody finansowe 0.00 zt
e) Pozostate przychody 2.00 zt
2. Informacja o zrodtach przychodow organizacji
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od o0s6b fizycznych 2,469.30 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 0.00 zt
a) ze Srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0.00 zt
b) ze Srodkéw budzetu paristwa 0.00 zt
c) ze $rodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0.00 zt
d) ze $rodkéw paristwowych funduszy celowych 0.00 zt
2.3. Ze irédet prywatnych ogétem: 0.00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0.00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 0.00 zt
¢} z darowizn od oséb prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkéw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majgtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majatkowych) 0.00 zt
2.4, Z innych Zrodet 2,760,058.51 zt
3. Informacie o sposobie wydatkowania rodkéw pochodzacyeh » % podatku dochodowego od ostbfyemyeh
3.1. Stan §fodkéw pochodzacych z 1%.podatku ci.o‘;:h-c;dowego od osé‘s fiz.yc.zny.cﬁ .na pierwszy dzier‘\ Nl 7; 670 ;{
roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzgcej z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych wydatkowanej 0.00 2t
w okresie sprawozdawczym ogdtem

3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od osob fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegélnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od osob fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzgcych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydana kwota
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W tym: wysokos¢

kosztow
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogotem: finan;z\:;r;iz 1%
dochodowego od
os0b fizycznych
4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 2,081,944.79 zt 0.00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodpfatnej dziatalnosci pozytku publicznego 702,083.68 zt 0.00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odpfatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 1,304,044.33 zt
d) koszty finansowe 589.00 zt
e) koszty administracyjne 75,225.37 zt
f) pozostate koszty ogétem 241z 0.00 zt
4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 24

dochodowego od 0s6b fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodplatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji poiytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-699,614.38 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0.00 zt

5.3. Wynik dziatalno$ci gospodarczej

1,456,012.18 zt

w tym: wysokosc¢ érodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego

1,456,012.18 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

I” z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 2t
I~ z podatku od nieruchomosci 0.00 zt
I” z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00zt
1. Org.an':zaqa korzystata z nastepujacych Iz podatku od towar6w i ustug 0.00 zt
zwolnien
I~ z optaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazad jednq lub wigcej pozycji wroz z kwotq
przyznanego zwolnienia) I~ z optat sadowych 0.00 zt
e 0.00 z

¥ nie korzystata

z innych zwolnien, jakich:

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodpfatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatne]j pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii | telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z

péZn. zm.)

 Tak
& Nie

I e B

wiasnosé

uzytkowanie wieczyste

najem

uzytkowanie
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I~ uzyczenie

dzierzawa
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach -

prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomoscizzasobu |7 nje korzystata

Skarbu Paristwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na —_—
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,

najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastgpujace prawo:

{Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji)

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdowczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

3.0 os6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

{Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdinych miesiqcach w okresie sprawozdawczym (wroz z ufamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypodku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodaé do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzielic przez 12. Wynik
wpisad z dokfadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

2.5 etatow

1.3. Liczba os6b w organizacji swiadczgcych ustugi ha podstawie umowy cywilnoprawnej

65.0 os6b

2. Czlonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
@ Nie

0.00 osob fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

0.00 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze $wiadczert wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialolnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq $wiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, czionkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce usfugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wladz organizacji)

" Tak
& Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi ha podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 osdb

tym:
b) inne osoby

0.00 osob
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

eSIecy S BN : 0.00 0s6b
{Kazdy wolantariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleinie od liczby swiadczert wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacii, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym:
b) inne osoby 0.00 oséb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych Swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0.00 oséb
(Kozdy wolontariusz powinien byc ficzony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacii Okw
okresie sprawozdawczym)
a) czfonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0.00 oséb
w umowy cywilnoprawnej, czlonkowie organu zarzadzajacego '
tym:
b) inne osoby 0.00 osdb
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.tgczna kwota wynagrodzer (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 172,006,32 zt
a) z tytutu umoéw o prace 116,619.52 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 116,619.52 =zt
- nagrody 0.00 zt
- premie 0.00 zt
- inne $wiadczenia 0.00 z
b) z tytutu umdw cywilnoprawnych 55,386.80 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 84,506.80 z
pozytku publicznego
o a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0.00 z¢
M- b) w zwiazku z prowadzona dziatalnoécia nieodptatna pozytku publicznego 84,506.80 zt
3. tyczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 87,499.52 z¢
gospodarczg organizacji
4. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia {brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzqdzajacego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 zt
Aby okresli¢ przecigtne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowuc wszystkie kwoty wynagrodzer wypiacone w.ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajqc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsurnowang kwote przez 12 {miesiecy)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
{patrz komentarz do punktu 4)
6. Wysokos¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '
(patrz komentorz do punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto)} wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne éwiadczenia, oraz osobom 3.887.31 zt

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)
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8. Wysoko$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 =t

9. Wysokos$¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 =
umowy cywilnoprawne

10. Wysoko$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysoko$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4,220.00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzeri

(Mozina podzieli¢ sig z opinig publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzeri w organizacji, wéwczas nalezy wpisoé
te uwagi w przygotowane pole)

VI, Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

" Tak

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych & Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadari i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nozwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oroz kwote przyznanej dotacyi)

Lp |Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
 Tak
& Nie

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administrac;ji
rzadowej lub paristwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Naleiy podaé nazwe zadania, jego gléwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielgjgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

1X. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamowien
publicznych

{Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy 'z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowieri publicznych (Dz. U.
22010r. Nr 113, poz. 759, z pozn. zm.) oroz te, do ktdrych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamoéwienia, ktcrych wartos¢ nie
przekroczyta wyrazonej w zlotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamodwienia publiczne & Nie
2. Informacja na temat realizowanych zaméwieri i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamowienia Nazwa organu Kwota
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X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogdlnej liczby gloséw w organie stanowigcym sp6tki

Lp |Nazwa spotki Siedziba spétki % udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktorych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy

Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z péén. zm.)} lub
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowiazku badania
sprawozdarn finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U, Nr 285, poz. 2852)

" Tak
* Nie

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktdrymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opiniq publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionel. \\, o po ATA FUKSIEWICZ
1ub podpisy 0s6b upowaznionych do 6 LIPCA 2018 1 Data wypetnienia sprawozdania
skfadania oswiadczen woli w imieniu | ’

organizacji
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